
   
 

Проект на Стратегията за развитие на младите хора  в община Шумен за периода 
2023 – 2027 година, 

разработен в изпълнение на дейност 3 „Дейности за изпълнение на ефективни 
публични политики чрез съвместни действия между община Шумен и НПО 

сектор“, 
по проект № BG05SFOP001-2.025-0135-C01 „Увеличаване на гражданското участие 

в процеса на формиране и контрол на изпълнението на младежки политики в 
община Шумен“, 

процедура № BG05SFOP001-2.025 „Повишаване на гражданското участие в 
процесите на изпълнение и мониторинг на политики и законодателство“, 

ОП „Добро управление“ 
 

 

Приложение 1 

Структура на Стратегия за младежта в Община Шумен за периода 2023 – 2027 година 

I. Въведение  

II. Нормативна рамка 

III. Целева група 

IV. Приоритети и стратегически цели 

1. Приоритет 1: Насърчаване на неформалното обучение 

1.1: Повишаване на достъпа до неформално обучение за развитие на ключови 
компетентности 

- Подкрепа за неформалното обучение чрез разширяване на мрежата от доставчици 

- Насърчаване на участието на младите хора в неформално обучение и информално учене 

1.2: Повишаване на качеството на неформално обучение 

- Адаптиране и насърчаване на прилагането на стандарти за качество 

- Създаване на инструменти за валидиране и разпознаване на умения, придобити в 
рамките на неформално обучение, информално учене и на резултати от учене чрез опит 

2. Приоритет 2: Насърчаване на заетостта и подкрепата за млади хора, които не учат, не 
работят и не се обучават (NEETs) 

2.1: Насърчаване на заетостта на младите хора 

- Осигуряване на възможности за обучение, за професионална квалификация и ключови 
компетентности съобразно търсенето на пазара на труда 

- Насърчаване осигуряването на възможности за заетост, вкл. качествени платени 
стажове, стажуване и чиракуване на младежи в неравностойно положение 

2.2: Насърчаване на включването в образование и заетост на млади хора, които не учат, 
не работят и не се обучават (NEETs) 

- Насърчаване достигането и активирането на младежите от групата NEETs, вкл. чрез 
засилване на партньорствата на младежките организации с местни институции. 

- Разработване и прилагане на услуги за социално включване на младежи от групата 
NEETs 
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3. Приоритет 3: Насърчаване на ангажираността, участието и овластяването на младите 
хора 

3.1: Повишаване на нивото на гражданска ангажираност на младите хора 

- Подкрепа и насърчаване на доброволчеството, както и регулиране на доброволческите 
дейности 

- Ангажиране на неорганизирани младежи в различни форми на гражданско участие, 
доброволчество и младежки дейности 

- Насърчаване на обмена на информация и сътрудничество между младежките 
организации, клубове и младите хора 

3.2: Повишаване на нивото на овластяване и качествено участие на младите хора в 
процесите на вземане на решения на местно, национално и европейско ниво 

- Насърчаване на партньорството за качествено младежко участие и овластяване в 
процесите на вземане на решения на местно ниво 

- Надграждане на съществуващите механизми за качествено младежко участие в 
процесите на вземане на решения на национално ниво 

- Популяризиране и развитие на формите за участие в процесите за вземане на решения 
на европейско ниво 

3.3: Осигуряване на подкрепяща среда за младежките организации и популяризиране на 
ползи от тяхната работа 

- Повишаване на капацитета и устойчивостта на младежките организации 

- Повишаване на информираност за възможностите за финансиране на младежки 
проекти и оптимизиране на процедурите за кандидатстване 

4. Приоритет 4: Развитие и утвърждаване на младежката работа в национален мащаб 

4.1: Създаване на механизъм за разпознаване и развитие на младежката работа и 
разпространението 

- Създаване на междусекторен координационен механизъм за развитие и разширяване на 
обхвата на младежката работа 

- Подкрепа за разпознаването, развитието и утвърждаването на младежката работа като 
фактор за личностно, социално и професионално развитие на младите хора 

4.2: Насърчаване на иновативни подходи в младежката работа 

- Подкрепа за развитието на мобилна младежка работа 

- Насърчаване използването на дигитални инструменти в младежката работа 

5. Приоритет 5: Свързаност, толерантност и европейска принадлежност 

5.1: Насърчаване на социалното включване на младите хора от уязвими групи 

- Подкрепа за проекти и инициативи, насочени към младежи от уязвими групи в риск от 
социално изключване 

- Повишаване на информираността на младите хора във връзка с проблемите на 
младежите от уязвими групи 
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5.2: Насърчаване на толерантност и ненасилие, превенция на агресия сред младите хора, 
включително и в онлайн пространствата 

- Подкрепа на информационни кампании и младежки обучения, свързани с изграждането 
на толерантно поведение и противодействие на агресивното поведение и езика на 
омразата; 

- Подкрепа на информационни кампании и младежки обучения, свързани с демокрация, 
права на човека и върховенство на закона 

- Насърчаване на партньорствата между институции и неправителствени организации, 
които работят за превенция и преодоляване на дискриминацията и насилието сред 
младите хора 

5.3: Засилване на чувство за принадлежността към ЕС и споделяне на европейските 
ценности 

- Популяризиране на европейските ценности 

- Подкрепа за инициативи, свързани със запознаване с дейността и принципите на ЕС и 
европейските институции 

6. Приоритет 6: Насърчаване на здравословен и природощадящ начин на живот 

6.1: Създаване на условия и насърчаване на младите хора към здравословен начин на 
живот, здравословно хранене, физическа активност и спорт 

- Създаване на условия и насърчаване на физическата активност и спорта 

- Повишаване на осведомеността по темите за здравословен начин на живот и 
здравословно хранене 

6.2:Превенция на проблеми, свързани с психичното здраве на младите хора 

- Повишаване информираността на младите хора за получаване на психологична 
подкрепа 

- Осигуряване на достъп до услугата психологична подкрепа за младите хора 

6.3: Превенция на проблеми, свързани със сексуалното и репродуктивното здраве на 
младите хора 

6.4: Постигане на осъзната промяна в мисленето и поведението на младите хора по 
отношение на опазване на околната среда 

- Разширяване на познанията на младите хора в областта на опазването на околната 
среда, включително индивидуалния им принос; 

- Подкрепа за младежки проекти и инициативи, целящи формиране на знания, умения, 
нагласи и ангажираност с екологичните проблеми и тяхното решаване; 

- Стимулиране и подкрепа на младежки доброволчески инициативи в областта на 
опазването на околната среда и формиране на устойчива екологична култура и поведение 

7. Приоритет 7: Насърчаване на културата и творчеството сред младите 

7.1: Повишаване на достъпа до култура и нивото на културно участие на младите хора 

- Насърчаване на мобилността на младежките творчески трупи и подкрепа за мобилни 
форми на изкуство и култура 
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- Подкрепа за разработването и изпълнението на услуги за свободното време на младите 
хора, насърчаващи културно участие 

7.2: Насърчаване на лични творчески умения 

- Подкрепа на дейности и инициативи за повишаване на личните творчески умения на 
младите хора 

- Популяризиране и подкрепа на дейностите на младежки пространства, центрове, зони, 
творчески колективи и организации, работещи за младежко включване в културния 
живот 

V. Принципи на реализация 

VI. Анализ на процесите, свързани с младите хора на територията на Община Шумен 

1. Демографските характеристики и тенденции на територията на Община Шумен за групата на 
младежите 

2. Анализ на приложението на предходната Стратегия 

3. Синтезиран анализ на заобикалящата среда на младите хора в Община Шумен - (SWOT анализ) 

4. GAP анализ 

VII. Очаквани резултати  

VIII. Отговорни институции и организации 

IX. Мониторинг по изпълнение на Стратегията 

X. Срок за изпълнение и финансово осигуряване 

XI. Заключение 

     


