
ПРОЕКТ 

за изменение на Правилника за дейността на Общинско предпредприятие “Туризъм, 

публични прояви и атракции” 

 

В глава IV “Управление и представителство” се добавя следния нов член: 

 

Чл. 11. Работниците и служителите имат право да участват в при вземане на решения в 

стопанската дейност на Предприятието, с право на съвещателен глас. 

 

 

  На основание чл. 28, ал.1 и ал.2 от Закона за нормативните актове представяме 

следните Мотиви за приемане изменение на Правилника за дейността на Общинско 

предприятие “Туризъм, публични прояви и атракции”.  

I. Причини, които налагат приемането на допълнението:  

Добавянето на допълнителен член в Правилника на Общинско предприятие “Туризъм, 

публични прояви и атракции” е свързано с подготовка за регистриране на Социално 

предприятие. Съгласно Закона за предприятията на социалната и солидарната икономика, 

социалното предприятие трябва да отговаря на конкретни изисквания, посочени в Глава 

втора, чл. 7.  

 

II. Цели 

  Покриване на изискванията за социално предприятие, посочени в Закона за 

предприятията на социалната и солидарната икономика и одобряване на кандидатурата на 

ОП “ТППА” за регистрация на социално предприятие.  

 

III. Финансови средства, необходими за прилагането на наредбата: 

  Няма необходимост от допълнителни средства поради приемане на изменението, 

извън предвиденото финансирането в рамките на Бюджета на Община Шумен. 

 

IV. Очаквани резултати: 

 ОП “ТППА” ще регистрира социално предприятие, с което ще извършва социална 

дейност като открие нови работни места в сферата на туризма за хора от уязвими групи.  

 

V.Анализ за съответствие с правото на Европейския съюз: 

 



  Нормативното изменение е съобразено с действащото законодателство, както и с 

приложимото първично и вторично право на ЕС и не противоречи на релевантни 

императивни разпоредби. 

 


