
Проект за 

ЕТИЧЕН КОДЕКС 
на общинските съветници от Общински съвет Шумен 

Глава I. Общи положения 
Чл. 1. С настоящия Етичен кодекс се определят принципите, правилата за поведение 
и отговорностите на общинските съветници от Общински съвет Шумен, за да се 
гарантират законност, прозрачност и доверие в местното самоуправление. 
 
Чл. 2. Кодексът е задължителен за всички общински съветници за времето на техния 
мандат. 

Глава II. Принципи на поведение 
Чл. 3. Общинският съветник изпълнява задълженията си в съответствие със следните 
принципи: 
1. Законност и почтеност – спазва Конституцията, законите и нормативните актове. 
2. Прозрачност и отчетност – действа публично и открито. 
3. Безпристрастност и независимост – взема решения, ръководен единствено от 
интересите на гражданите. 
4. Отговорност – носи морална и политическа отговорност за своите действия и 
решения. 
5. Равнопоставеност и уважение – отнася се с уважение към гражданите, 
представителите на медиите, колегите, кмета, заместник-кметове и служителите на 
община Шумен. 

Глава III. Етични стандарти и задължения 
Чл. 4. Общинският съветник е длъжен: 
- да се подготвя за заседанията на комисии, в които участва, и за заседанията на 
Общинския съвет, като предварително се запознае с материалите по точките, 
включени в дневния ред; 
- да поставя обществения интерес над личния; 
- да бъде коректен и почтен в отношенията си с гражданите, представителите на 
медиите, колегите, кмета, заместник-кметове и служителите на община Шумен. 
- да проявява толерантност и уважение към различните мнения; 
- да се отнася с внимание и уважение към гражданите,представителите на медиите, 
колегите, кмета, заместник-кметове и служителите на община Шумен. 
- да пази поверителна информация, станала му известна при изпълнение на 
задълженията му; 
- да насърчава конструктивен диалог и културен тон в заседанията и публичните 
изяви. 
 
Чл. 5. Общинският съветник не трябва: 



- да прикрива информация, която е от обществен интерес; 
- да влияе неправомерно върху решения на комисии и служители от общинска 
администрация; 
- да приема подаръци или облаги, които могат да поставят под съмнение 
безпристрастността му; 
- да злоупотребява с доверие и власт; 
- да използва език на омразата или дискриминационни изрази спрямо граждани, 
колеги или служители от общинска администрация; 
- да отправя обиди, квалификации, подигравки или подценяващи изказвания, които 
уронват честта и достойнството на другите; 
- да проявява агресивно, арогантно или провокативно поведение по време на 
заседания или публични прояви; 
- да допуска физически или вербални заплахи; 
- да използва циничен, вулгарен или унизителен език, включително и в социалните 
мрежи и медийни изяви; 
- да подбужда към нетърпимост, дискриминация на етническа, религиозна, социална 
или друга основа. 

Глава IV. Конфликт на интереси 
Чл. 6. Общинският съветник е длъжен да изпълнява своите задължения при стриктно 
спазване на изискванията на Закона за противодействие на корупцията (ЗПК) и да 
избягва всякакви ситуации, в които личният му интерес може да повлияе или да 
изглежда, че влияе върху безпристрастното изпълнение на задълженията му. 
 
Чл. 7. За целите на този кодекс „конфликт на интереси“ е налице, когато общинският 
съветник има частен интерес, който може да повлияе върху обективното и 
безпристрастно изпълнение на неговите правомощия. 
 
Чл. 8. Общинският съветник е длъжен: 
1. Да декларира пред Общинския съвет своите частни интереси в случаите, 
предвидени в ЗПК. 
2. Да не участва в обсъждането, гласуването или вземането на решение, когато е 
налице конфликт на интереси. 
3. Да подава декларации за имущество и интереси в установените от закона срокове. 
4. Да се въздържа от действия, които могат да породят съмнения за злоупотреба със 
служебно положение. 
 
Чл. 9. Етичната комисия контролира спазването на задълженията по този раздел и 
при установяване на нарушения предлага съответните мерки и санкции съгласно 
настоящия кодекс и закона. 

Глава V. Етична комисия 
Чл. 10. (1) Към Общински съвет  Шумен се създава Етична комисия, която се избира 
с решение на съвета. 



(2) Етичната комисия на първото си заседание приема правила за своята дейност. 
(3) Етичната комисия: 
- разглежда сигнали за нарушения на този кодекс; 
- извършва проверки; 
- предлага мерки и санкции на Общинския съвет. 

Глава VI. Процедура за установяване на нарушение и налагане на санкции 
Чл. 11. Подаване на сигнал 
1. Сигнали за нарушение могат да подават: граждани, представители на медиите, 
общински съветници, кметът на общината и служители от общинската 
администрация. 
2. Сигналите се подават писмено до Етичната комисия. 
 
Чл. 12. Проверка 
1. Етичната комисия разглежда сигнала в срок до 30 дни. 
2. Засегнатият съветник се изслушва и има право да представи писмени и устни 
обяснения. 
 
Чл. 13. Доклад 
1. След проверка Етичната комисия изготвя доклад с установените факти и предлага 
с докладна записка на Общински съвет Шумен една от следните мерки: 
   - устно предупреждение; 
   - писмено предупреждение; 

- лишаване до 20% от възнаграждението за участие в заседанията на постоянните 
комисии и на Общинския съвет; 

 - публично оповестяване на нарушението в протоколите и сайта на Общински 
съвет Шумен. 

 
Чл. 14. Решение 
1. Общинският съвет разглежда доклада ведно с докладната записка и взема решение 
с явно гласуване с мнозинство повече от половината от общия брой на общинските 
съветници. 
2. Решението се вписва в протокола и се публикува на интернет страницата на 
общината. 

 
Чл. 15. Обжалване 
Общинският съветник може да обжалва решението пред административния съд по 
местонахождението на общината. 

Глава VII. Заключителни разпоредби 
Чл. 16. Кодексът се приема с решение на Общински съвет Шумен и влиза в сила от 
датата на приемането му. 
 
Чл. 17. Изменения и допълнения се правят по реда, по който е приет. 


