
Мотиви към проект на Правилник за устройството и дейността на Център за подкрепа 

за личностно развитие – Обединен детски комплекс „Анастас Стоянов“ (ЦПЛР-ОДК 

„Анастас Стоянов“) 

 

На основание чл.28, ал.1 и ал.2 от Закона за нормативните актове Ви представяме 

следните Мотиви към проект на Правилник за устройството и дейността на Център за 

подкрепа за личностно развитие – Обединен детски комплекс „Анастас Стоянов“ (ЦПЛР-

ОДК „Анастас Стоянов“) 

I. Причини, които налагат изменението на правилника 

 

Действащият Правилник за устройството и дейността на Център за подкрепа за 

личностно развитие – Обединен детски комплекс – Шумен (ЦПЛР-ОДК-Шумен) е приет с 

Решение № 427 по протокол № 18 от 30.03.2017 г. на Общински съвет – Шумен. 

С Решение № 599 по протокол № 26 от 27.11.2025 г. на Общински съвет – Шумен 

беше увеличена щатната численост на персонала на ЦПЛР-ОДК „Анастас Стоянов“. 

Необходимо е това да бъде отразено в Правилника за устройството и дейността на Център 

за подкрепа за личностно развитие – Обединен детски комплекс „Анастас Стоянов“, като се 

въведат новите длъжности, регламентират се техните функции, отговорности и 

подчиненост.  

Налице е потребност от прилагане на мерки за допълнителна подкрепа и кариерно 

консултиране, които целят създаването на яснота, устойчивост и ефективност в 

организацията на дейностите. 

 

II. Цели, които се поставят 

Предлаганият проект на Правилник за устройството и дейността на Център за 

подкрепа за личностно развитие – Обединен детски комплекс „Анастас Стоянов“ (ЦПЛР-

ОДК „Анастас Стоянов“) има за цел да отрази настъпилите организационни и структурни 

промени, да регламентира новите длъжности и техните функции, отговорности и 

подчиненост, прилагането на мерки за допълнителна подкрепа и кариерно консултиране, 

както и да осигури съответствие с действащата нормативна уредба в областта на 

предучилищното и училищното образование.  

 

III. Финансови средства, необходими за прилагането на измененията: 

 

Не са необходими допълнителни финансови средства или други ресурси за 

въвеждане и прилагане на Правилника за устройството и дейността на Център за подкрепа 

за личностно развитие – Обединен детски комплекс „Анастас Стоянов“ (ЦПЛР-ОДК 

„Анастас Стоянов“). 

 

IV. Очаквани резултати: 



Приемането на Правилника ще допринесе за по-ефективно изпълнение на дейностите 

по допълнителна подкрепа за личностно развитие, кариерно консултиране за подобряване 

на качеството на предоставяните услуги и за създаване на ясна и прозрачна организация на 

работа в ЦПЛР-ОДК „Анастас Стоянов“. 

 

V. Анализ за съответствие с правото на Европейския съюз: 

 

Предлаганият проект на Правилник за устройството и дейността на Център за 

подкрепа за личностно развитие – Обединен детски комплекс „Анастас Стоянов“ (ЦПЛР-

ОДК „Анастас Стоянов“) не противоречи на разпоредби от действащото българско 

законодателство и право на Европейския съюз. 


