
 
Приложение № 22 

 

Стр. 1 от 5 

 
 

МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА 
 

НА ОФЕРТИТЕ ЗА ОБЩЕСТВЕНА ПОРЪЧКА С ПРЕДМЕТ: 
 

„Община Шумен - модерно и ефективно управление на човешките ресурси в 
администрацията с акцент върху структурите с компетенции в здравеопазване и 
образование чрез дейности за подобряване и прецизиране на управлението на 
човешките ресурси в общинската администрация“ по проект „Община Шумен - 
модерно и ефективно управление на човешките ресурси в администрацията с акцент 
върху структурите с компетенции в здравеопазване и образование.” в изпълнение на 
договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по ОПАК № 10-21-
34/01.06.2011г. Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна 
програма „Административен капацитет“, съфинансирана от Европейския съюз чрез 
Европейския социален фонд по приоритетна ос II. Управление на човешките ресурси ., 
подприоритет 2.1. „Модерно управление на човешките ресурси в държавната 
администрация”  

 
С настоящата методика се определя реда, критерия за оценка, показателите и 
относителната им тежест при оценка на офертите на участниците. 
Процедурата по отваряне, разглеждане, оценка и класиране на офертите се извършва по 
реда на чл. 68, чл. 69, чл. 69а, чл. 70 и чл. 71 от ЗОП. 
 
1. Критерий за оценка – Икономически най-изгодна оферта. 
 
2. Показатели – тежест %: 
 
2.1. Технически 
Kt – Степен на съответствие на Техническата оферта на Участника с Техническото 
задание на Възложителя – 60 % 
 
2.2. Финансов 
Кc – Предложена цена – 40 % 
 
3. Методика за определяне на комплексната оценка на офертите 
 
3.1 Основен критерий е наличността, валидността и пълнотата на представените от 
участника документи и материали. Само участници, чиито оферти отговарят на 
предварително зададените минимални изисквания на Възложителя, се допускат до  
оценка. 
 
3.2.  Класирането на офертите, които отговарят на обявените от Възложителя условия и 
бъдат допуснати до разглеждане, се извършва на база на получената от всяка оферта 
„окончателна оценка”, изчислена като сума от оценките на определените показатели, 
представени по-долу. 
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3.4. Оценките по всеки показател за всяка дейност се нанасят в лист за окончателна 
оценка от всеки от членовете на комисията. Комисията изработва обща оценка, като 
средноаритметична стойност от индивидуалните оценки се закръгля до втория 
десетичен знак. Попълнените листове за оценка са неразделна част от протокола на 
комисията.  
 
3.5. Участникът, получил най-висока комплексна оценка се класира на първо място. 
 
3.6 Ако има участници, получили еднаква комплексна оценка се прилагат разпоредбите 
на чл.71, ал. 4 и ал. 5 от Закона за обществените поръчки. 
 
Крайната оценка на всяко предложение ще се извърши по формулата: 
 
Кtotal = Кtp + Ксp, където: 
Кtp – оценка на техническата оферта 
Кср – оценка на ценовата оферта 
 

І. ОЦЕНКА НА ТЕХНИЧЕСКАТА ОФЕРТА НА УЧАСТНИКА 
 

Оценката на техническата оферта за всеки участник ще се изчислява по следната 
формула: 
 

Кtp = 0,6* Ktn, където: 
 

Кtp – оценка на техническата оферта 
0,6 - коефициент за тежест на техническия показател – 60% 
Ktn – степен на съответствие на съответната дейност от техническата оферта на 
Участника с Техническото задание на Възложителя 

 
Ktn =(Kt1 + Kt2+ Kt3 + Kt4) , където: 

4 
 
Оценка за Степен на съответствие на съответната дейност от Техническата 
оферта на участника с Техническото задание на Възложителя – Ktn 
 
Комисията оценява съответствието между предложението на Участника и изискванията 
в Техническото задание (ТЗ) и Указанията на Възложителя. Оценката е експертна, като 
членовете на комисията, на базата на своята компетентност, пълнотата на техническото 
предложение и съответствието му с изискванията на Възложителя, описани в 
документацията по настоящата обществена поръчка, оценяват предложените от 
участниците подход и методологията за изпълнение на предвидените дейности, чрез 
които ще се гарантира постигане на целите на поръчката; организацията на работа, 
използваните ресурси и виждания за необходимата координация с възложителя, като 
гаранция за постигане на очакваните по проекта резултати. 
 
Комисията ще оценява техническото предложение на Участника – съдържа ли в себе си 
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(всяка дейност по отношение на обхвата и съдържание на поръчката), дейностите и 
поддейностите на поръчката, съдържа ли ясни указания относно начина на изпълнение, 
в това число организация на работа, обезпечаване на нужните ресурси, съдържа ли ясно 
формулирани резултати и оценка на потенциалните рискове.   

Комисията ще оценява за всяка дейност, поотделно в каква степен Участникът е 
доразвил изискванията на Възложителя, обективирано в представената от Участника 
техническа оферта. 
Максимален брой точки на показателя Ktn – 100 т.; 
Относително тегло в комплексната оценка – 60 % 
Критерии за оценка на всяка дейност, в съответствие с изискванията на 
Възложителя, подробно описани в Техническото задание и Указанията, 
приложени към настоящата документация – до 100 точки: 
Оценката по показателя е въз основа на сравнителен анализ  на представените 
технически предложения със следните степени за оценка: 
№ Критерии Брой 

точки 
1. Техническата оферта надвишава изискванията на Възложителя, 

посочени в техническото задание. 
Участника е изготвил напълно интегрирано  предложение, в което е 
доразвил изискванията на Възложителя по отношение на обхвата и 
съдържание на поръчката, чрез подход за изпълнение с който се 
постига по висока стойност на индикаторите, като е разработил и 
предложил една или повече допълнителни дейности и/или реквизити в 
обхвата на дейностите, извън изискванията на възложителя посочени в 
техническото задание, съдържащи ясни указания относно начина на 
изпълнение, в това число организация на работа, обезпечаване на 
нужните ресурси, съдържаща ясно формулирани резултати и оценка на 
потенциалните рискове.   
  

100-60 

2. Техническата оферта съвпада точно с изискванията на Възложителя, 
посочени в техническото задание.  
Участникът е направил предложение, в което изпълнил точно 
изискванията на Възложителят, по отношение на обхвата и 
съдържанието на поръчката, като подходът и методологията за 
изпълнение точно инкорпорират изискванията на техническото 
задание, съдържащо ясни указания относно начина на изпълнение, 
организация на работа, обезпечаване на нужните ресурси, ясно 
формулирани резултати и оценка на потенциалните рискове.   
 

60-20 

3.  Техническото предложение не надвишава изискванията на 
Възложителя, посочени в техническото задание и е с неясни 
указания за изпълнение. 
Участникът е направил предложение, в което е изпълнил 
изискванията на Възложителя, по отношение на всички дейности, но 
не се съдържа ясно предложение относно начина на изпълнение, 
организация на работа, обезпечаване на нужните ресурси, ясно 
формулирани резултати и оценка на потенциалните рискове.   

20-1 
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Таблица за оценка на техническата оферта на Участника по технически 
показатели Ktn 
 
Ktn  ДЕЙНОСТ Брой 

точки 
Кt1 Дейност 1: Разработване на анализи и проучвания  
Кt2 Дейност 2: Организиране и провеждане на два двудневни семинара за 

две групи от по 30 човека, или да бъдат обхванати общо 60 служители 
от административните звена – бенефициенти от целевата група 

 

Кt3 Дейност 3: Актуализиране на съществуващи и разработване на нови 
актове (вътрешни правилници, инструкции, заповеди и т.н.) свързани с 
подобряване на управлението на човешките ресурси в Община Шумен 

 

Кt4 Дейност 4: Провеждане на съпътстващи обучения за придобиване на 
специфични знания и умения по конкретни теми идентифицирани при 
провеждането на анализите и проучванията (Дейност 1.). 

 

 
 

ІІ. ОЦЕНКА НА ЦЕНОВАТА ОФЕРТА НА УЧАСТНИКА 
 
 Оценката на ценовата оферта на участника се извършва по формула, както 
следва: 

 
Кср = 0,4 * Кc, където: 

 
Кc – показател за предложената цена от Участника 
0,4 – коефициент за тежест на финансовия показател – 40% 
Кc = най-ниска предложена цена x 100  
         предложена цена от кандидата. 
 
Забележка: ценовата оферта с най-ниска цена за изпълнение получава максимален 
брой точки – 40. 

 
 

Забележка: Получената оценка за всеки показател се закръглява с точност до 0.01 
 
 

III. ОКОНЧАТЕЛНА ОЦЕНКА НА УЧАСТНИКА 
 

Окончателната оценка на всяко предложение се определя по формулата: 
 

Кtotal = Кtp + Кср 
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IV. КРАЙНО КЛАСИРАНЕ НА УЧАСТНИЦИТЕ 
 
1. Крайното класиране на участниците се извършва по броя на точките, получени за 
всеки участник. 
2. На първо място се класира участникът с най-много точки. 
 
 
 
 
 
 


